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MOTION CONCERNANT LE RETRAIT DU
PRESIDENT TAYLOR

Soumis pour : 2024-12-05

Soumis a: Assemblée générale de ’AEUM Documentn®:  GA-PUB-MOT-2024-12-05-001
Proposé par:  John Vogel Statut [CJ POURAPPROBATION
Membre actuel: APPROUVEE
[J REPORTEE
Appuyée par:  Kynda Nashif L) ENGAGEE .
Membre [CJ NON APPROUVEE
Question Cette motion vise a retirer le Président Taylor de son poste,

conformément a la section 10.6 de la Constitution de ’AEUM pour
cause d’inconduite’, d’infraction aux dispositions de cette
Constitution et de ses reglements internes, et de délaissement
d’obligations®. Plus spécifiquement, il y a eu de l'ingérence lors d’une
présentation d’une motion de greve visant a soutenir la Palestine, des
déclarations fausses au sujet de contraintes légales, et un
non-respect des principes démocratiques que garantit la
Constitution.

Contexte et Des membres du corps étudiant de ’AEUM, ainsi que la Coordination

justification des campagnes politiques, ont documenté une série d'inconduites de
la part du Président Taylor en ce qui a trait a sa gestion de la motion
de greve pour la solidarité étudiante envers la Palestine durant le
mois de novembre 2024. Plus spécifiquement :

' défini comme étant un non-respect des normes ou de la malhonnéteté
2 défini comme étant une négligence envers les responsabilités
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1. Le5novembre 2024, des membres de la communauté
étudiante ont soumis le premier jet d’'une motion d’Assemblée
générale extraordinaire (AGE) de gréve pour la solidarité
envers la Palestine.

2. Le 6 novembre 2024, le comité de direction a nié la demande
d’une AG sous prétexte de contraintes présumées dans
l’injonction envers la Politique contre le génocide en
Palestine.

3. Le 8 novembre 2024, le Président Taylor, dans sa réponse a la
Coordination des campagnes (qui a tenté de demander une
réponse plus compréhensive de la part de TAEUM), a
faussement déclaré que le comité de direction ne pouvait pas
accepter lademande d’une AGE de gréve. Il a cité comme
raison l'injonction envers la Politique contre le génocide en
Palestine, et de ce fait falsifiant les informations au sujet des
contraintes légales imposées sur les opérations de ’TAEUM
(Annexe A) en disant que :

A. «Ilfaudrait changer le langage a un point tel que la
greve naurait plus de lien avec la Palestine. » (Annexe
B)

4. Le 8 novembre 2024, la Coordination des campagnes
politiques (Annexe C) a clairement expliqué que 'injonction
avait un champ limité et n’empéchait pas de considérer une
motion de greve. Malgré cela, le Président Taylor a continué a
entraver le processus démocratique (Annexe D).

5. Lorsqu’on lui demanda par deux fois de rencontrer les
membres de la communauté étudiante pour une consultation
au sujet des changements portés a la motion, le Président
Taylor a refusé ou ignoré les demandes. De plus, lorsqu’on lui
demanda une interprétation légale correcte en ce qui a trait a
un droit de greve, Taylor continua de mal représenter les
consultations avec les conseillers juridiques, en allégeant que
«ils [les conseillers] nous ont plusieurs fois informés que
prendre des actions telles qu’une greve serait a 'encontre de
injonction ».
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6. Lorsqu’il a finalement admis son erreur le 21 novembre 2024,
le Président Taylor a avoué avoir fait « de fausses suppositions
» et a « mal représenté les limitations |égales de TAEUM »
(Annexe E), en écrivant que « je n’ai pas adéquatement
consulté notre conseil juridique ni les autres membres du
comité exécutif avant d’avoir fait de telles déclarations »
(Annexe F). A ce moment-13, 16 jours aprés I'envoi de la
motion, il n’était plus possible de tenir une greve a cause de
toutes les entraves au processus et du manque de temps.

Le comportement du Président va a 'encontre de la responsabilité
qu’il a « d’appliquer la Constitution » tel que le stipule la section 10.11
de la Constitution de PAEUM. Il manque aux sections suivantes :

e Lasection 13.2, qui garantit aux membres de la communauté
étudiante le droit de demander une Assemblée générale
extraordinaire.

e Lasection 13.7, qui souligne spécifiquement les clauses d’une
Assemblée générale extraordinaire.

Le Président Taylor fait aussi preuve de « d’inconduite » et de «
délaissement de ses obligations ». Tel que stipulé dans la Section
10.6, il y a [a motif de renvoi (multiples cas de fausse représentation
des obligations légales de ’AEUM et refus de rencontrer le corps
étudiant pour des consultations).

Harmonisation La Constitution de ’AEUM s’engage a faire preuve de leadership en ce

avec qui concerne les droits de la personne et la justice sociale.
la mission Récemment, ’AEUM a ratifié la Politique sur les technologies

militaires nocives, selon laquelle TAEUM a le devoir de soutenir
lactivisme étudiant contre les compagnies de manufactures d’armes.
Les actes du Président Taylor sont venus miner ces principes en
entravant les efforts de mobilisation étudiante légitime et en
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représentant faussement des contraintes légales dans le but de
prévenir des décisions démocratiques.

Consultations
terminées

Ily a eu des consultations entre les organisateurs des greves, la

Coordination des campagnes politiques, ainsi qu’avec le comité de
direction.

Facteurs de
risque et
répercussions
sur les
ressources

Si on ne retire par le Président Taylor de son poste, il s’agirait d’un
dangereux précédent. Un membre exécutif officier ne serait pas tenu
responsable pour avoir entravé le processus démocratique et pour
avoir failli a ses taches constitutionnelles. Ceci aura un impact grave
sur ’AEUM, une organisation qui se veut représentante du corps
étudiant.

Considérations
de durabilité

Afin que les processus démocratiques de TAEUM demeurent intégres
et durables, il est important de tenir responsable les membres
officiers qui faillent a leurs taches constitutives ou qui donnent de
fausses informations au corps étudiant.

Incidence de la
décision

et prochaines
étapes

Dans le cas oU cette motion serait acceptée, le Président Taylor sera
retiré de son poste en attendant la ratification. Les autres membres
de ’équipe exécutive prendront en charge ses responsabilités en
attendant les élections partielles.

Motion ou
résolution
d’approbation

CONSIDERANT QUE le Président Taylor, de maniére délibérée, a
donné de fausses informations au sujet de contraintes légales dans
le but d’empécher les considérations d’une motion légitime de
greve;
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CONSIDERANT QUE le Président Taylor a avoué avoir fait des
suppositions incorrectes et de ne pas avoir adéquatement consulté
un conseiller [égal d’abord;

CONSIDERANT QUE le Président Taylor a entravé de multiples
sections de la Constitution de PAEUM au sujet des processus
démocratiques et de ses responsabilités en tant que membre
exécutif;

QU’IL SOIT RESOLU que cette AGE serve a retirer Dymetri Taylor de
son poste en tant que Président de TAEUM.

QU’IL SOIT AUSSI RESOLU que, dans le cas ol la motion de ’AGE soit
approuvée, Elections AEUM envoie, le plus rapidement possible, une
ratification en ligne de cette motion a tous les membres de ’AEUM.
La période de ratification durera 7 jours, et nécessitera 10% du

quorum.
) En faveur (305)
Résultats du vote Opposés (45)
Abstentions (9)
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Annexe A :

to me, Steering «

a Dymetri Taylor Fri,Nov8, 12.43PM ¢ € §

Good afternoon, all,

Before | get into the heart of the matter, there is a misunderstanding about what SSMU's Steering Committee evaluates a motion on. It
takes into consideration all of the SSMU's governing documents, including the fact that, per our governing documents, we're bound by
Quebec law. Whether that be the act regarding the accreditation and financing of student associations or otherwise. When it is very clear
that a motion is against the law, the steering committee will reject it, as is the case with the proposed strike for the following reasons:

As per the injunction, which can be found here, the SSMU is not permitted to ratify or take any actions that the Policy calls for.

Two of the calls in the Policy Against Genocide in Palestine are:

"Demand that our student union, the SSMU, make an immediate public statement condemning the ongoing genocide against the
Palestinian people in Gaza, and reaffirming its solidarity with Palestinian and Arab students.”

and

Palestinian struggle against genocide and settler-colonial apartheid "

The SSMU striking in support of Palestine would be fulfilling one of the PAGIP's calls to action, which is against the Injunction imposed on
the SSMU under Quebec Law.
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Annexe B :

We have consulted abundantly with our legal counsel throughout the case, and they have informed us that actions such as striking would
be against the injunction several times.

The necessary language to be changed would result in the Strike no longer having anything to do with Palestine.

Students are free to organise a strike on their own time, but the SSMU will not be organising a special general assembly nor a special

referendum on the question of the entire student body striking for the week of the 18th to the 22nd in solidarity with Palestine. We are
prevented by law.

My condolences,
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Annexe C:

Political Campaigns Coordinator <campaigns@ssmu.ca> Fri Nov8, 5:34PM ¢y & ¢«
to Dymetri, Hugo-Victor, Steering, me «

Dymetri,
| have indeed read the terms of the injunction.

"An interlocutory injunction ordering the Defendant, its officers, directors, agents, and employees to refrain from ratifying or implementing the Policy
Against Genocide in Palestine until the trial on the merits has been denied.”

These terms make it very explicit what SSMU's restrictions are. What is being proposed here is neither a ratification from the BoD considering that the
General Assembly is the highest governing body in SSMU, nor an implementation of the PAGIP because the policy was not resubmitted. | find it very
hard to believe that your legal counsel has so broadly extrapolated the terms of this injunction such that there is no room at all for consultations with
students to be pursued.

| find your non-response and lack of initiative from the SSMU as a whole deplorable given the circumstances under which the strike is being put
forward. The SSMU has a duty to protect and uphold the interests of its constituents. While students are being arrested, beaten, and disciplined for
protesting a genocide, it would reflect very poorly on the SSMU to refuse a meeting about this strike proposal. | also find your dismissal of my
concerns to be alarming given that | am fulfilling my mandate to support and consult political campaigns on campus by pressing for a more conclusive
response from the SSMU.

| am CCing the students' gmail address for the strike council to centralize this conversation. | recommend that you and the steering committee meet

with these students at your earliest convenience. | also recommend you immediately consult legal counsel within the specific intention of proceeding
with the potential of a strike mandate. Without proof or further clarification, your claims on legality are not substantive enough for the student body.
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Annexe D :

to Political, Hugo-Victor, Steering, me «

9 Dymetri Taylor <president@ssmu.ca> Nov 8, 2024, 6:01PM vy & € :

Evening,
For clarification, the Board of Directors is the highest governing body at the SSMU, not the General Assembly.
Per my previous email, | have already explained why we will not be going forward with a General Assembly or special referendum.

Unfortunately, until a resolution is reached regarding the current injunction against the Policy against Genocide in Palestine, there is nothing else to be
done.
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Annexe E :

ﬂ Dymetri Taylor Thu, Nov 21, 10:09AM (12daysago) v @

to Steering, me, Hugo-Victor, Political +

Good Morning,

| hope this email finds you well. | am writing regarding the motion for a student strike for Palestine that was submitted to the SSMU Steering
Committee on November 13th.

First and foremost, | sincerely apologise for my errors in addressing this motion and for misrepresenting the SSMU's legal limitations. In stating that no
strike motion on Palestine could be ratified, | made an incorrect assumption based on a misunderstanding of our legal context.

This misunderstanding stemmed from a prior legal review concerning the Policy Against Genocide in Palestine and the restrictions of the current
injunction against that Policy. At the time, | incorrectly believed that any motion related to this topic might place SSMU in contempt of court; however, |
failed to adequately consult our legal counsel or my fellow executives before making such a definitive statement. This was a severe oversight on my
part, and | deeply regret the confusion and frustration it caused.

Clarifications and Updates
« On November 15th, the redrafted motion was submitted for legal review following collaboration between SPHR and the team led by VP
External Affairs, Hugo-Victor Solomon.

« We are currently awaiting feedback from legal counsel.

Although the speaker did provide alternative suggestions, | understand that | failed to provide support when it was needed.
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Annexe F :

While the original motion did not align with the recommendations outlined in the legal review, | failed to communicate thoughtfully or effectively
collaborate through proactive meetings. | regret not offering the necessary support to help refine the motion's language.

Moving forward, | commit to ensuring that such critical matters are handled with the diligence and collaboration they deserve. As such, | would be
more than happy to have a meeting alongside the VP External to discuss the situation with you.

Sincerely,

DYMETRI TAYLOR (il/he/him)
Président | President

Association étudiante de ['Université McGill | Students' Society of McGill University
3600 rue McTavish Street, Suite 1200 | 514-398-6800

Heures de travail : L-V 9h-17h | Working hours M-F 9am-5pm
o o Heures d'ouveriure | Opening Hours
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