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Enjeu L'accord d’échange étudiant entre ['Université McGill et le Hebrew University

of Jerusalem (HUJI) expire en 2028. Par contre, les universités doivent
négocier les termes du renouvellement neuf mois auparavant (c’est-a-dire
d’ici la fin de 2027). Cette motion demande a ce que ’Assemblée générale
de ’AEUM demande au Président et au Vice-présidence des affaires
universitaires de plaider contre le renouvellement du programme, en
suivant la Politique contre le génocide en Palestine et la Politique des
technologies militaires nocives.

Contexte et
justification
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Cette proposition est une réaction a une vaste mobilisation étudiante' qui a
répondu a l'appel des Palestiniens pour un boycottage des institutions
israéliennes 2 n particulier dans le cas de la relation entre McGill et HUJI. En
effet, 'occupation israélienne des territoires palestiniens dure depuis 77 ans
et, ces trois derniéres années, un génocide a été commis a Gaza, détruisant
et endommageant a 97 %’ l'infrastructure éducative.” HUJI ne peut étre
considéré comme un simple spectateur dans ce scolasticide’ pour les
raisons suivantes :

1. HUJI est directement impliqué dans ’'armée israélienne. Il organise
des camps d’entrainement militaire sur le campus et offre un
soutien financier et académique aux soldats. HUJI se définit comme
ayant « les liens les plus solides avec les Forces armées israéliennes
))6

2. Des universités ont été construites en partie sur des terres
palestiniennes non autorisées.” Lune d’entre elles se trouve sur le
mont Scopus, un territoire palestinien reconnu par ’ONU comme

étantillégalement occupé. Elle continue de s’étendre dans le village
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palestinien d’Issawiyyah sous le prétexte que ce dernier a été
exproprié.®

McGill connait bien les boycotts scolaires. En 1985, 'université a été la
premiere au Canada a se désinvestir des entreprises et des institutions
associées a 'apartheid en Afrique du Sud.’ En passant cette motion, McGill
ne fait que reprendre le cours de son histoire, tout comme [’Université
d’Amsterdam, qui a suspendu son programme d’échange étudiant avec HUJI
en mars 2025."

A’heure actuelle, McGill et HUJI continuent leur accord d’échange étudiant
signé en décembre 2023. Cette entente permet a chaque université
d’envoyer et de recevoir jusqu’a trois étudiant-es de premier cycle a temps
plein par an. Uentente expire en 2028, mais sa prolongation sera abordée a
la fin de 'année 2027.

Cette motion s’inspire et met en application les directives actuelles de
I’AEUM. La Politique sur les technologies militaires nocives (2024-2029)
confie 8 TAEUM la mission de s’engager en faveur de 'arrét de la recherche
militaire préjudiciable et de la rupture de tout lien avec l'industrie de
’armement a McGill. Comme HUJI forme et équipe I'armée israélienne,
université reléve de cette directive.

Alignement avec La Politique contre le génocide en Palestine (2025-2029) exige que "AEUM
demande a McGill de rompre toute relation avec des institutions complices
de génocide, de colonialisme, d’apartheid ou de nettoyage ethnique des
Palestinien-nes. Les agissements de HUJI correspondent largement a cette

la mission

& Bimkom, “Survey of Palestmlan Neighborhoods in East Jerusalem 2013,” 2014.

j-survey final-book-2014 eng.pdf.

o Soph|e Durocher, “McGill Prend Position Contre l'apartheid,” The McGill Daily Francais Vol.75 No.031, November
20, 1985,
https://archive.org/details/McGillLibrary-mcgill-daily-francais-v75-n031-november-20-1985-12708/mode/2up.

*Hoger Onderwijs Persbureau, “Uva Halts Exchange with Israeli and Hungarian Institutions,” Erasmus Magazine,
December 19, 2025,
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définition. En considérant toutes ces politiques, il devient clair que ’AEUM a
déja comme mandat de mettre en ceuvre le boycottage contre HUJI.

Consultations Ily a eu des consultations avec les Affaires externes et les Affaires internes
de ’AEUM, la Coordinatrice des affaires de gouvernance, et le Conseil

complétées : ;. ) e .
P interne. Le président de ’AEUM a été informé.

Facteurs de - o
Risque de discrimination

risque et
implication sur Il'y a toujours le risque que des étudiant-es de divers corps ethniques ou
les ressources linguistiques risquent de trouver que cette motion est discriminatoire. Ceci

est mitigé par le fait que la motion adresse spécifiquement les liens du HUJI
en tant qu’institution avec des liens militaires plutot que l’ethnicité ou la
nationalité de ses étudiantes, faculté, ou affiliées. Notre motion s’aligne
donc avec les valeurs de non-discrimination des valeurs de '’AEUM. Cette
motion ne vise pas des étudiantes individuelles ou des groupes étudiants,
mais plut6t sur les relations institutionnelles avec McGill.

Capacités du personnel et des bénévoles

AEUM a déja certaines responsabilités en matiére de diffusion et de
sensibilisation, conformément aux fonctions de TAEUM (communications,
sensibilisation et plaidoyer au Sénat). Toutes ces taches sont déja incluses
dans les fonctions de TAEUM et ne nécessitent pas de ressources
supplémentaires ni de budget alloué spécifiquement.

Relations institutionnelles.

Ce genre de plaidoyer peut affecter les relations entre 'AEUM et
’administration de McGill. Ce ne sont pas des conversations faciles a
aborder, elles peuvent susciter des émotions fortes et des polémiques.
Néanmoins, nous sommes convaincus que nous devons les aborder avec
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respect, afin d’exprimer ouvertement nos préoccupations. Ces tensions ne
doivent pas nous empécher d’agir.

Impact de la
décision et
prochaines
étapes

Si cette proposition recueille une majorité simple lors d’un vote a
U’Assemblée générale, avec un minimum de 350 membres présents, elle
sera ensuite soumise au processus d’approbation en ligne. Un formulaire
de vote sera envoyé aux membres dans les sept jours suivants, et la période
de vote en ligne restera ouverte tant que ’AEUM le souhaitera. La
ratification sera considérée comme une réussite si un vote majoritaire est
obtenu, et si au moins 10 % du corps étudiant de ’AEUM a participé au
vote.

Si elle est approuvée, cette résolution entrera en vigueur le lendemain de la
ratification et restera en vigueur jusqu’a ce que l'un des événements
suivants se produise :

a) le Mémorandum d’accord entre McGill et HUJI ne soit pas renouvelé;

b) le 28 septembre 2031, cing ans apres son adoption, ce qui correspond
généralement a la durée d’application des résolutions de ’AEUM.

Motion ou
Résolution ou
Approbation

Qu’il soit résolu que TAEUM demande au président de ’AEUM et au
vice-président des affaires universitaires d’inclure a la réunion du sénat du
13 janvier 2027 une motion demandant le non-renouvellement du
programme d’échange étudiant entre ’'Université McGill et HUJI.

Que ’AEUM encourage toutes les associations des facultés et des
départements a approuver et a mettre en pratique le boycottage
académique.

Résultat du vote

O Enfaveur ()
O Opposé ()
O Abstention ()
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